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Mitarbeiter/in Housekeeping 60–80 % (m/w/d) 

Du hast ein Auge fürs Detail, arbeitest gerne selbständig und möchtest mit deiner Arbeit dafür 

sorgen, dass sich unsere Gäste vom ersten Moment an wohlfühlen? 

Zur Verstärkung unseres Housekeeping-Teams suchen wir eine zuverlässige und engagierte 

Persönlichkeit auf Stundenlohnbasis mit einem Pensum von ca. 60–80 %. 

 

Im Hotel kommod bist du gemeinsam mit dem Team für die Sauberkeit und Pflege unserer 

Gästezimmer sowie der öffentlichen Bereiche verantwortlich. Dabei sind uns Qualität, 

Verlässlichkeit und ein freundlicher Umgang mit unseren Gästen und untereinander besonders 

wichtig. 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

• Reinigung und Pflege der Bleibe- und Abreisezimmer 

• Reinigung der Flure und öffentlichen Bereiche 

• Vorbereitung und Bestückung der Etagenwagen 

• Ordnung und Sauberkeit im Etagenoffice 

• Reinigung der Restaurant- und Veranstaltungsbereiche 

• Meldung von Schäden oder technischen Mängeln 

• Unterstützung bei zusätzlichen Reinigungsarbeiten entsprechend der Belegung und Veranstaltungen 

• Bei Bedarf Mithilfe in anderen Bereichen des Hotels, beispielsweise beim Frühstück oder im Abwasch 

Dein Profil: 

• Berufserfahrung im Housekeeping oder in der Reinigung ist von Vorteil 

• Ausgeprägtes Reinigungs- und Hygienebewusstsein 

• Sorgfältige, genaue und selbständige Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Pünktlichkeit 

• Freundliches und gepflegtes Auftreten 

• Freude an der Zusammenarbeit im Team 

• Bereitschaft zu Einsätzen an Wochenenden und Feiertagen 

• Gute Deutschkenntnisse 

Was wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen 4-Sterne-Hotel 

• Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Selbständiges Arbeiten und klare Abläufe 

• Geregelte Einsatzplanung 

• Leistungsgerechte Entlohnung im Stundenlohn 

• Kostenlose Verpflegung während der Arbeitszeit 

• Kostenlose Parkmöglichkeiten 

• Mitarbeiterrabatte 

• Ein langfristiger Arbeitsplatz in einem wachsenden Hotelunternehmen 

Thorben Beck freut sich auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail an 

thorben.beck@kommod.li 
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